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POLITICA şi OBIECTIVE ALE CS ROMÂNIA 

REFERITOARE LA MEDIU-SSM 

 

Politica CS România în domeniul Mediu-SSM este orientată către îmbunătaţirea 
continuă a proceselor în scopul protejării mediului şi comunicarea cu părţile interesate, 
precum şi către preocuparea permanentă faţă de sănătatea şi securitatea ocupaţională 
a angajaţilor proprii şi a vizitatorilor. 

Pentru îndeplinirea politicii, CS România îşi propune ca obiective generale: 

 certificarea Sistemului de Management SSM conform cerinţelor standardului 
OHSAS 18001:2007 

 prevenirea si/sau minimizarea incidentelor in domeniul SSM  

 educarea, conştientizarea, instruirea salariaţilor pentru crearea unei culturi 
organizaţionale în domeniul Mediu şi SSM 

 optimizarea performanţelor de mediu  

 cresterea gradului de integrare a celor 3 sisteme: Sistemul de Management al 
Calitatii, Sistemul de Management la Mediului, Sistemul de Management SSM 

 

CS România se angajează să asigure: 

 Comunicarea interna si externa a prezentei politici si a obiectivelor Mediu - SSM 

 Respectarea cerinţelor legale şi de reglementare  

 Îmbunătăţirea continuă a Sistemelor de Management Mediu si SSM 

 Aplicarea unei strategii de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale 
generate de activitatea la CS România 

 Aplicarea unei strategii de prevenire a incidentelor de mediu 

 

Solicit personalului CS ROMÂNIA ca, pe baza politicii noastre referitoare la calitate, 
mediu, SSM şi strategiei definite pentru organizaţie, să participe în mod responsabil la 
toate acţiunile întreprinse pentru atingerea obiectivelor propuse. 

Împuternicesc Responsabilul Sistemului de Management Integrat Calitate – Mediu – 
SSM să coordoneze, evalueze şi să urmărească concret acţiunile stabilite în cadrul SMI 
şi să informeze conducerea societăţii asupra eficienţei sistemului, urmărind 
îmbunătăţirea continuă a acestuia. 
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